
BESLUITENLIJST

Lijst met besluiten van de raad voor maatschappelijk welzijn van woensdag 17 
december 2025.

OPENBAAR

Algemeen
1. Goedkeuring van de notulen en het zittingsverslag van de raad voor 

maatschappelijk welzijn van 26 november 2025
Goedgekeurd

Overeenkomstig artikel 74 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, 
worden de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering goedgekeurd.

2. Financiën - Aanpassing meerjarenplan 2020-2025 (OCMW) - Vaststelling
Goedgekeurd

De aanpassing van het meerjarenplan is opgemaakt volgens de aangepaste regels 
van de beleids- & beheerscyclus en bestaat uit de strategische nota, de financiële 
nota en de toelichting. Het komt de raad voor maatschappelijk welzijn toe om haar 
deel van het meerjarenplan 2020-2025 vast te stellen.

3. Financiën - Meerjarenplan 2026-2031 (OCMW) - Vaststelling
Goedgekeurd

Het meerjarenplan 2026-2031 is opgemaakt volgens de aangepaste regels van de 
beleids- & beheerscyclus en bestaat uit de strategische nota, de financiële nota en 
de  toelichting. Het komt de raad voor maatschappelijk welzijn toe om haar deel 
van het meerjarenplan 2026-2031 vast te stellen.

4. Participatie in andere verenigingen - Welzijnskoepel West-Brabant - 
Evaluatieverslag - Beslissing
Goedgekeurd

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om het evaluatieverslag 
van de Welzijnskoepel West-Brabant goed te keuren en zich akkoord te verklaren 
met het voorstel tot behoud van de verzelfstandiging.



Personeel
5. Personeel - Arbeidsreglement voor gemeente en OCMW personeel - Goedkeuring

Goedgekeurd

In kader van fietsleasing en een aantal aanpassingen van de wetgeving is het 
belangrijk enkele wijzigingen aan te brengen in het arbeidsreglement. 
Ingangsdatum van het nieuwe arbeidsreglement is 1 januari 2026.

6. Personeel – Aanpassing rechtspositieregeling voor gemeente- en ocmw-personeel - 
Goedkeuring
Goedgekeurd

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de aangepaste rechtspositieregeling 
voor het gemeente- en ocmw-personeel goed.

7. Personeel – Aanpassing rechtspositieregeling voor ocmw-cliënteel tewerkgesteld 
i.h.k.v. art. 60 §7  - Goedkeuring
Goedgekeurd

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de aangepaste rechtspositieregeling 
voor het OCMW-cliënteel tewerkgesteld in het kader van artikel 60 §7 van de 
OCMW-wet.

8. Personeel – Rechtspositieregeling voor jobstudenten en monitoren - Goedkeuring
Goedgekeurd

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de rechtspositieregeling voor 
jobstudenten en monitoren goed.

Financiën
9. Financiën – Lijst van de nominatieve subsidies – Goedkeuring

Goedgekeurd

Overeenkomstig artikel 78, tweede lid, 17° van het decreet over het lokaal bestuur 
is de raad voor maatschappelijk welzijn bevoegd voor het vaststellen van 
subsidiereglementen en het toekennen van nominatieve subsidies.  Aan de raad 
voor maatschappelijk welzijn wordt voorgesteld om de bijgevoegde lijst met 
nominatieve subsidies voor het boekjaar 2026 goed te keuren.

10. Financiën – Delegatie overheidsopdrachten aan vast bureau – Goedkeuring
Goedgekeurd



Het decreet lokaal bestuur stelt in artikel 78, §2, 10°b, dat het vast bureau 
bevoegd is voor de vaststelling van de plaatsingsprocedure en de voorwaarden van 
overheidsopdrachten wanneer de raad de plaatsingsprocedure en het vaststellen 
van de voorwaarden voor die overheidsopdracht nominatief aan het vast bureau 
heeft toevertrouwd. Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt voorgesteld 
om de bijgevoegde lijst met overheidsopdrachten nominatief aan het vast bureau te 
delegeren.

Sociale Dienst
11. Sociale dienst - Lokaal Opvanginitiatief - Aanpassing huishoudelijk reglement - 

goedkeuring
Goedgekeurd

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het nieuwe huishoudelijk reglement 
betreffende het lokaal opvanginitiatief goed.

ICT
12. ICT - Informatieveiligheidsbeleid 2026 voor gemeente en OCMW Lennik - 

Goedkeuring
Goedgekeurd

Het informatieveiligheidsbeleid, dat binnen een bestuur de instandhouding en de 
goede werking van de activiteiten beoogt, primair gericht op het voorkomen van 
schade, met het oog op de realisatie van de doelstellingen zoals vooropgesteld in 
haar missie, wordt ter goedkeuring voorgelegd. De raad keurt dit goed.
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