
BESLUITENLIJST

Lijst met besluiten van het vast bureau van maandag 7 februari 2022.

SECRETARIAAT OCMW

1. GOEDKEURING VAN DE NOTULEN VAN DE VERGADERING VAST BUREAU VAN 31 
JANUARI 2022

Het PV van de notulen van de vergadering van 31 januari 2022 wordt goedgekeurd.

2. FINANCIËN - BESTELBONS - GOEDKEURING

De bestellingen, vermeld op bijgaande goedkeuringslijst, worden gegund aan vermelde 
leveranciers.

3. FINANCIËN - AANREKENINGEN - GOEDKEURING

Het vast bureau stelt de aanrekeningen op de bijgevoegde goedkeuringslijsten betaalbaar.

SOCIALE DIENST

4. LOI - ADDENDUM OVEREENKOMST TUSSEN OCMW LENNIK EN VZW PIN VOOR DE 
UITVOERING VAN HET PROJECT TOELEIDERS IN DE DIVERSITEIT TER 
ONDERSTEUNING VAN DE LOKALE OPVANGINITIATIEVEN - GOEDKEURING.

Via een addendum aan de oorspronkelijke overeenkomst met vzw PIN wordt de 
dienstverlening toeleiders in diversiteit voor de periode van januari 2022 tot mei 2022 
verlengd.

5. PROCEDURE UITBATING PRAATCAFÉ DOOR VRIJWILLIGERS - GOEDKEURING

Dit agendapunt wordt verdaagd naar de volgende zitting.

6. VASTSTELLING PRIJZEN VERKOOP ARTIKELEN BINNEN HET PRAATCAFÉ - 
GOEDKEURING

Dit agendapunt wordt verdaagd naar de volgende zitting.

PERSONEELSDIENST

7. PERSONEEL  – SELECTIEPROCEDURE FUNCTIE BUITENSCHOOLSE 
KINDERBEGELEIDSTER (C1-C3) CONTRACTUELE (19/38) –ONBEPAALDE DUUR – 
BEPALING WERVINGSRESERVE - GOEDKEURING



De leden van het Vast Bureau beslissen om mevrouw Heba Jaber Nofal aan te werven als 
buitenschoolse kinderbegeleidster (C1-C3) met een contract van onbepaalde duur.

8. PERSONEEL – OPENSTELLING 1 CONTRACTUELE BETREKKING VAN 
ADMINISTRATIEF MEDEWERKER PERSONEELSDIENST (C1-C3) VOOR ONBEPAALDE 
DUUR VIA AANWERVING, BEVORDERING, INTERNE EN EXTERNE MOBILITEIT EN 
AANLEG WERFRESERVE - GOEDKEURING VAN HET SELECTIEPROGRAMMA EN 
AANSTELLING VAN DE SELECTIECOMMISSIE - GOEDKEURING

Het college van burgemeester en schepenen beslist om één administratief medewerker 
personeel open te stellen voor onbepaalde duur via aanwerving, bevordering, interne, 
externe personeelsmobiliteit en aanleg wervingsreserve. Tevens aanstelling van de 
selectiecommissie en goedkeuring van het examenprogramma.

SECRETARIAAT

9. BIJEENROEPING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN - BESPREKING

Het vast bureau wijdt een eerste bespreking van de agendapunten van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 23 februari 2022.

Namens het Vast Bureau:

De algemeen directeur,

Anaïs Nies

De wnd. voorzitter vast bureau,

Johan Limbourg

Voor éénsluidend afschrift,
GEMEENTE LENNIK, 24 februari 2022

De algemeen directeur,

Anaïs Nies

De wnd. voorzitter vast bureau,

Johan Limbourg


