
BESLUITENLIJST

Lijst met besluiten van het vast bureau van maandag 7 november 2022.

SECRETARIAAT OCMW

1. FINANCIËN - AANREKENINGEN - GOEDKEURING

Het vast bureau stelt de aanrekeningen op de bijgevoegde goedkeuringslijsten betaalbaar.

2. FINANCIËN - BESTELBONS - GOEDKEURING

De bestellingen, vermeld op bijgaande goedkeuringslijst, worden gegund aan vermelde 
leveranciers.

3. GOEDKEURING VAN DE NOTULEN VAN DE VERGADERING VAST BUREAU VAN 24 
OKTOBER 2022

Het PV van de notulen van de vergadering van 24 oktober 2022 wordt goedgekeurd.

4. SECRETARIAAT - BIJEENROEPING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK 
WELZIJN - BESPREKING

Het vast bureau wijdt een eerste bespreking van de agendapunten van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 23 november 2022.

SOCIALE DIENST

5. INTENTIEVERKLARING TOT AFNAME VAN DE DIENST VLIEGENDE 
MAATSCHAPPELIJK WERKER VAN DE WELZIJNSKOEPEL WEST-BRABANT - 
GOEDKEURING

 Het vast bureau verklaart dat zij principieel geïnteresseerd is in een afname van de dienst 
vliegende maatschappelijk werker bij de welzijnskoepel West Brabant.

6. KLUSJESDIENST - BIJDRAGESCHAAL GROENONDERHOUD IN SAMENWERKING MET 
3WPLUS - AANPASSINGEN - GOEDKEURING

Het vast bureau keurt volgende toevoegingen aan de prijsbepaling vanaf 1 januari 2023 voor 
de gebruikers van de groendienst toe. Per prestatie wordt een verplaatsingsvergoeding van 
15 min/groenarbeider als verplaatsingskosten aangerekend en  een boete ten bedrage van 
de geplande prestatie wanneer het pand voor het uit te voeren klusje niet toegankelijk is.

PERSONEELSDIENST



7. PERSONEEL – SELECTIEPROCEDURE FUNCTIE TECHNISCH ASSISTENT 
POETSDIENST (E1-E3) -  CONTRACTUELE – ONBEPAALDE DUUR – BEPALING 
WERVINGSRESERVE – GEEN GESLAAGDE KANDIDATEN - GOEDKEURING

Geen geslaagde kandidaat - poetsdienst aan huis

8. PERSONEEL – PERMANENTE OPENSTELLING VAN 1 DEELTIJDSE FUNCTIE VAN 
TECHNISCH ASSISTENT POETSDIENST AAN HUIS (E1-E3) - 19/38U IN 
CONTRACTUEEL VERBAND VOOR BEPAALDE DUUR VIA AANWERVING, 
BEVORDERING, INTERNE- EN EXTERNE PERSONEELSMOBILITEIT EN AANLEG 
WERVINGSRESERVE EN GELIJKTIJDIGE GOEDKEURING VAN DE RICHTLIJNEN 
ROND SELECTIECOMMISSIE, SELECTIEPROCEDURE, KANDIDATENLIJST EN 
WERVINGSRESERVE - GOEDKEURING

Het Vast Bureau beslist om permanent 1 halftijdse contractuele betrekking van technisch 
assistent poetsdienst aan huis voor bepaalde duur via aanwerving, bevordering, interne, 
externe personeelsmobiliteit en aanleg wervingsreserve open te stellen.

9. PERSONEEL – PERMANENTE OPENSTELLING VAN 1 FUNCTIE VAN 
MAATSCHAPPELIJK ASSISTENT (B1-B3) - 38/38U IN CONTRACTUEEL VERBAND 
VOOR BEPAALDE DUUR VIA AANWERVING, BEVORDERING, INTERNE- EN EXTERNE 
PERSONEELSMOBILITEIT EN AANLEG WERVINGSRESERVE EN GELIJKTIJDIGE 
GOEDKEURING VAN DE RICHTLIJNEN ROND SELECTIECOMMISSIE, 
SELECTIEPROCEDURE, KANDIDATENLIJST EN WERVINGSRESERVE - 
GOEDKEURING

Het Vast Bureau beslist om permanent 1 voltijdse contractuele betrekking van 
maatschappelijk assistent (B1-B3) voor bepaalde duur via aanwerving, bevordering, interne, 
externe personeelsmobiliteit en aanleg wervingsreserve open te stellen.

Namens het Vast Bureau:
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De voorzitter van het vast bureau,

Irina De Knop


